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Reinhold Richter                            
Georgsweg 21                                                          
   
49152 Bad Essen                                           

 
 

05472 / 9789040 
mailto:reinhold_richter@t-online.de      
 
 

 
Qualifikation:  

 

Studium:                       Rechtswissenschaften 

Fernstudium:                Betriebspsychologie, Organisation, Personalwesen, IT, Steuerrecht 

Managementtrainings: St. Gallen, Insead, Ito University, Kepner – Tregoe Problemlösung,  

                                     Six Sigma, Hay compensation analytics 

Sprachen:       Englisch 

IT:      Standardanwendungen, HTML 

 

                                    

Rollen - Erfahrung: 

 

Prokurist:       Personalmanagement, Organisation, Recht; national, international 

freiberuflich:   Rechtsanwalt, Managementberatung 

 

inhaltliche Erfahrung: 

 

• als Prokurist: 

 

wo:      Mittelstand, Konzern – national, international 

strategisch:                          
➢ Definition und Implementierung der Personalpolitik  

 
➢ Aufbau- und Ablauforganisation der Personalarbeit  

national, Einbindung in internationalen Kontext 
 

➢ Tarif-, Gewerkschafts- und Betriebsratspolitik in Strukturen  

• von Haustarifen 

• von Flächentarifen 

• von auch zentralen Gremien 

• von nur dezentralen Gremien 

• von auch europäischem Betriebsrat 
 

➢ Gründung europäischer Betriebsrat  
 

➢ Reorganisation Gesamtunternehmen mit Niederlassungen zu Holding 
und Spartenorganisation 

                                             
➢ Gehaltsmanagementsystematik im Top Management,    

                                        außertariflichen und tariflichen Bereich 
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➢   Implementierung SAP HR 

 
➢ Outsourcing, Unternehmensumwandlung 

 
➢ Implementierung Unternehmenswerte  

 
➢ Arbeitszeitmanagement, Qualitätsmanagement 

 
operativ: 

➢ Due diligences: Personalmanagement, Organisation, Recht 

 

➢ Schließung von Niederlassungen, Betriebsteilen, Personalanpassung 

Interessenausgleiche, Sozialpläne 

 

➢ Verhandlungen Tarifverträge, Betriebsvereinbarungen 

 

➢ Führung Personalmanagement, Organisation, Recht 

 

➢ Personalmanagementverantwortung für Belegschaft einschließlich 

Top Management 

 

➢ Personal-, Managemententwicklung 

 

➢ Management Audit 

 
➢ Aufbau-, Ablauf-, Arbeits-, Prozessorganisation 

 
➢ Coaching, Training ,Moderation 

 

Unternehmen:            

➢ Lösch GmbH 

Abfallentsorgung Industrie, Ärzte, Krankenhäuser; 

Datenträgervernichtung 

 

➢ Bosch-Rexroth Indramat 

Automatisierungstechnik: Antriebe, Steuerungen  

 

➢ Sony Deutschland, Sony Europa 

Vertrieb, Marketing, Logistik broadcast and consumer electronics 

 

➢ Lhoist Group Deutschland – RWK Kalk AG 

Kalk: Produktion, Produktentwicklung, Vertrieb 

 

➢ United Technology Corporation Deutschland – Nord Micro GmbH 

Luftfahrtzulieferer Entwicklung, Produktion, Vertrieb  

 

➢ heristo Aktiengesellschaft 

Nahrungsmittel: Produktion, Produktentwicklung, Vertrieb, Handel 
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• als Freiberufler: 

 

spezifische zusätzliche Branchenerfahrungen: 

 

➢ Möbelindustrie 

➢ Gesundheitswesen 

➢ Recycling 

➢ Internet Business 

 

strategisch:  

➢ Start up Betreuungen 

Unternehmensgründung (AG), Organisation, Web, Recht 

  

➢ Personalanpassungen  

 

➢ Turn around Management 

Personalanpassungen, Joint Venture, Unternehmensbeteiligung 

 

➢ Strukturierung Beteiligungsportfolios 

 

➢ Personalmanagement 

 
➢ Organisationsanalyse 

 

 

operativ:  

➢ Rechtsvertretung 

Arbeits-, Sozial-, IT-, Wettbewerbs-, Gesellschafts-, Vertragsrecht 

 

 

 

 

 

 
 


